
女性の活躍に関する情報公表（女性活躍推進法に基づく） 

 

公表日 ：令和８年４月１日 

対象期間：令和 7 年度（7 年４月〜8 年３月） 

対象労働者：常用労働者 

 

Ａ．男女間賃金差異 

区 分         男女間賃金差異     

全労働者         ０％ 

正規雇用労働者      ０％ 

非正規雇用労働者      ０％ 

※男女同一給与表使用 

 

Ｂ．女性管理職比率 

区 分               割 合  

管理職に占める女性労働者の割合   36.4％ 

※管理職：課長級以上を対象 

 

Ｃ．④係長級にある者に占める女性労働者の割合 

区 分               割 合  

係長級に占める女性労働者の割合   63.2％ 

  ※係長級：当法人の職務等級制度に基づく 

 

Ｄ．有給休暇取得率 

区 分           取得率  

全労働者        39.2％ 

※有給休暇取得率＝取得日数 ÷ 付与日数 ×100 

※令和 7 年 1 日 1 日から令和 7 年 12 月 31 日までの期間 

 

 

  令和 8 年 4 月 1 日 

                一般社団法人みちのく愛隣協会 

                 理事長  及 川  忠 人 


