
東八幡平病院では、看護職員の負担軽減及び処遇改善のため下記の項目について継続的に取り組みを行います。

１．看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に資する体制

（１）看護職員の負担軽減及び処遇の改善に関する責任者

　　　 病院長　及川　忠人

（２）看護職員の勤務状況の管理

　　　勤務時間

　　　・週平均　39.25

　　　・連続勤務5日以内

　　　・勤務状況、有給取得率、時間外業務の把握、指導

　　　夜勤勤務

　　　・勤務後の暦日の休日確保

　　　・仮眠2時間を含む休憩時間の確保

（３）多職種からなる役割分担推進のための委員会又は会議

　　　 衛生管理委員会（１回／月）、看護、リハ、事務合同会議（１回／月）

（４）看護職員の負担軽減及び処遇改善に資する計画

　　　計画の策定、年に1回見直し、職員への周知（部署内掲示）

（５）看護職員の負担軽減及び処遇の改善に関する取り組みの公開

　　　院内に掲示、ホームページ上公開

２．看護職員の負担軽減及び処遇の改善のための取り組み計画

（１）多職種連携

部署 取り組み 目標達成年次 目標達成状況

一般病棟の持参薬の鑑別
実施済

（令和8年度も継続）

処方された薬の配達
実施済

（令和8年度も継続）

薬剤の総合的な評価 令和８年度

回復期病棟の持参薬の鑑別 令和９年度

放 射 線 科 外来患者の誘導（放射線科から検査科へなど）

外来の骨塩定量検査結果を届ける（入院はメッセンジャーが配達）

検 査 科 外来・病棟へ予約検体検査の採血管等を配達

検査結果報告書、外部委託結果報告書を各部署へ配達

外来患者の採血検体を運ぶ

外来患者の誘導（検査科から放射線科へなど）

リハビリテーション部 患者の送迎

患者のトイレ誘導

患者の更衣介入

リハビリ介入時間掲示

医 事 課 外来患者の検査等への案内・誘導

コストなどカルテの整合性確認、管理

地 域 連 携 室
紹介入院・転院等の調整

ベッドコントロール

実施済

（令和8年度も継続）

医療相談室 入退院支援

各種問い合わせの窓口業務

（２）勤務環境、処遇の改善

項目 取り組み 目標達成年次

院内託児室の運用

実施済

（令和8年度も継続）

実施済

（令和8年度も継続）

実施済

（令和8年度も継続）

実施済

（令和8年度も継続）

実施済

（令和8年度も継続）

妊婦・子育て中の職員

への配慮
実施済

（令和8年度も継続）

薬　剤　科



所定外勤務の制限、時間外勤務の制限、深夜業の制限、所定勤務時間短縮措置

育児休業に関するハラスメントの防止

子の看護・介護休暇制度

看護補助者の夜間配置 夜勤帯に看護補助者1名配置
実施済

（令和8年度も継続）

病棟クラーク配置 入院時・退院時書類準備、面談、カンファレンス等の必要書類準備

リハビリテーション総合実施計画書入力確認

カンファレンス予定表作成

アウトカム評価等のデータ管理・入力

カルテ監査業務

配慮した勤務表作成 明けの翌日は原則休み

早番遅番勤務配置による繁忙時間帯の業務分担配慮

メッセンジャー業務 内服薬、注射薬等を病棟へ配達

薬、注射、検査、放射線、リハビリ、食事、歯科予約等各種伝票の配達

衛生材料の在庫点検、補充、発注、使用状況データ管理、資料作成

メンタルサポート 院内ハラスメント窓口設置 実施済

（令和8年度も継続）

妊婦・子育て中の職員

への配慮
実施済

（令和8年度も継続）

実施済

（令和8年度も継続）

実施済

（令和8年度も継続）

実施済

（令和8年度も継続）


